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OFFRE D'EMPLOI

L'Association ADEI recherche pour
I'ESAT Claires et Mer site basé a Arvert (17530)

1 COORDINATEUR SOCIAL ET TECHNIQUE (H/F)

Convention Collective Nationale de Travail du 15 Mars 1966
Statut : Moniteur principal d'atelier
Contrat a Durée Indéterminée a temps plein
(1ETP)

Poste a pourvoir a compter du 01 novembre 2024

L'établissement d'Arvert accueille des adultes en situation de handicap agé(e)s de 18 a 60 ans, travailleurs/euses en ESAT, qui présentent des
déficiences intellectuelles Iégéres a moyennes, un handicap psychique ou des troubles du spectre autistique.

Missions
Dans le respect des orientations générales de I'Association, sous I'autorité du Directeur du Péle Inclusion Professionnelle et par délégation du

Responsable de Production en lien avec les objectifs du projet associatif et d'établissement, des projets professionnels des personnes
accompagnées, et en référence aux Recommandations des Bonnes Pratiques définies par la Haute Autorité de Santé, vous serez en charge :

Participer a la gestion du flux entrant :
- Participer a la consolidation et animation des réseaux de partenaires prescripteurs,
- Co-conduire des actions de promotion de I'ESAT,
- Participer au pilotage et a I'animation des réunions d'information collectives,
- Organiser les stages de découverte et d'intégration,
- Contribuer au suivi administratif et a la remontée des indicateurs du flux entrant.

Contribuer a I'adéquation des ressources en main-d'ceuvre avec les besoins de productions :

Pour une partie des ateliers de I'Esat, vous facilitez la transversalité des moyens humains en fonction des besoins de production. Pour cela :
- Contribuer a I'élaboration du plan de charge avec les moniteurs de votre périmétre;
' - Apporter des solutions pour faciliter le développement de prestations , notamment de prestations en autonomie;
- Se positionner en personne ressource opérationnelle pour proposer des opportunités d'ajustement et permettre une répartition homogéne

de travail entre les ateliers ;

Coordonner les actions de formation et de soutien pour les travailleurs :

Avec les relais administratifs de I'établissement, vous mettez en ceuvre les actions de formation et de soutien. Votre réle sera surtout de :
- fluidifier la mobilisation des travailleurs sur ces actions de formation et soutien ;
- prendre part au montage d'actions communes aux Esat de I'Association et contribuer a la recherche de prestataires pour actions spécifiques

de I'Esat.

Profil du poste
- 3 a 5 ans d'expérience réussie d'animation de réseaux ou en lien avec le fonctionnement d'unités de production

- Dipléme de niveau IV ou V, de type TMA ou licence professionnelle
- Connaissance du secteur médico-social appréciée
- Titulaire du permis B

Compétences requises
- Qualités relationnelles importantes
- Capacité d'organisation et de réactivité
- Facilité a travailler avec plusieurs équipes
- Bonne maitrise des outils informatiques

Adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae a la Direction des Ressources Humaines
par courriel : recrutement@adei17.com avec la mention ADEI0O9 dans I'objet du courriel
avant le 01 novembre 2024 - délai de rigueur.
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